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Articulo 6°. El Secretario General del Senado de la Republica y de la Camara de Re-
presentantes, los Subsecretarios Generales, los Directores Administrativos, los Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes del
Congreso de la Republica tendran derecho a la prima técnica de que tratan los Decretos
1661y 2573 de 1991 y demdas normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republica y Camara de Re-
presentantes Grado 14, Subsecretarios Generales Grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionales y legales Permanentes Grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Cons-
titucionales y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones,
tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que
se refiere el Decreto 3150 de 2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda a los funcionarios de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior, tendran derecho a percibir ademas de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente decreto tendran derecho, inicamente a las primas de servicios, de vacaciones, de
navidad y a la bonificacion por servicios prestados establecidas para los empleados de la
Rama Ejecutiva del Poder Ptblico a nivel nacional, a la prima de gestion y prima técnica de
que tratan los articulos 5° y 6° del presente decreto, respectivamente. No podran disfrutar
de ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de emolumento,
que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian a la planta de personal de las Leyes 52 de
1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 5* de
1992, continuaran devengando las primas y prestaciones sociales que venian disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata el paragrafo del
articulo 2° de la Ley 55 de 1987 solo se aplicara a los empleados de que trata el articulo
9° del presente decreto.

Articulo 11. Elsubsidio de alimentacion para los empleados del Congreso que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a novecientos noventa y tres mil quinientos
noventay un pesos ($993.591) moneda corriente, sera de treinta y cinco mil quinientos doce
pesos ($35.512) moneda corriente, mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho al subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 12. El valor de los viaticos para los Miembros y empleados del Congreso sera
el que determine el Gobierno Nacional para los empleados ptblicos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creard derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempenar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuense las asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 374 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2007.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 603 DE 2007
(marzo 2)

por el cual se fijan los auxilios de alimentacion y transporte para algunos funcionarios
del Ministerio de Comunicaciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El personal del Ministerio de Comunicaciones que desempeiie funciones
propias de las estaciones monitoras o que labore en el mismo sitio en que ellas se encuentran,
asi como los demas empleados de dicho Ministerio que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a novecientos noventa y tres mil quinientos noventa y un pesos
($993.591) moneda corriente, tendran derecho a un auxilio de alimentacion de cincuenta y
cuatro mil setecientos sesenta y cinco pesos ($54.765) moneda corriente, mensuales.

Cuando el funcionario se encuentre en uso de licencia o en disfrute de vacaciones o
suspendido en el ejercicio del cargo tendrd derecho al reconocimiento y pago del auxilio
de alimentacion en forma proporcional al tiempo servido durante el mes.

Si el Ministerio suministra la alimentacion, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2007, los funcionarios que laboren en las esta-
ciones monitoras y que desempefien el cargo de Celador Codigo 5320, cualquiera que sea
el grado de remuneracion, tendran derecho a un auxilio de transporte intermunicipal de
sesenta y dos mil ochocientos once pesos ($62.811) moneda corriente, mensuales.

Si el Ministerio suministra el transporte, no habra lugar a este reconocimiento.

Articulo 3°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido

en el articulo 10 de la Ley 4°* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Excepttanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 375 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2007.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2007.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Comunicaciones,
Maria del Rosario Guerra de la Espriella.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 604 DE 2007

(marzo 2)

por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y se dictan otras disposiciones
en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:
Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2007, fijanse las siguientes escalas de asignacion
basica mensual para los empleos correspondientes al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial

salarial
01 3.500.190 2.674.659 1.440.572 1.000.677 676.137
02 3.699.107 2.829.945 1.514.465 1.061.088 717.615
03 3.911.262 2.991.044 1.604.072 1.111.414 761.285
04 4.135.506 3.161.575 1.683.683 1.169.017 787.451
05 3.342.068 1.782.346 1.240.599 816.864
06 3.500.190 1.873.881 1.315.694 866.486
07 3.699.107 1.985.154 1.380.612 916.044
08 3.911.262 2.097.074 944.512
09 4.135.506 2.178.489 1.000.677
10 4.375.194 2.303.426 1.061.088
11 4.631.663 2.434.603 1.111.414
12 4.900.357 2.575.675 1.169.017
13 5.145.096 1.240.599
14 5.448. 321 1.315.694
15 1.380.612
16 1.440.572
17 1.514.465

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados de asignacion basica que corresponden a las distintas denomina-
ciones de empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas
mensuales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2007, el Presidente de la Republica devengara,
en todo tiempo, una asignacion basica igual a la que devenguen los miembros del Congreso
de la Repuiblica y el doble de los Gastos de Representacion que estos perciban.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual del Vicepresi-

dente de la Republica seréd de trece millones ochocientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
noventa pesos ($13.869.490) moneda corriente., discriminados asi:

Concepto Valor mensual
$
Asignacion Bésica 3.800.240
Prima de Direccion 3.328.678
Gastos de Representacion 6.740.572

La prima de Direccion no constituye factor salarial para ningtin efecto.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica sera la establecida por las
disposiciones legales para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Paragrafo. La remuneracion de los empleos de Alto Comisionado en la Consejeria
Presidencial para la Paz, Alto Consejero Presidencial, Ministro Consejero Presidencial y
Secretario Privado de la Presidencia de la Republica, sera la misma que por todo concepto
perciba el Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.
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Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica sera la establecida por
las disposiciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo en los
mismos términos, condiciones y cuantias.

Articulo 6°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual de los cargos de
Secretario de la Presidencia de la Republica, Consejero Presidencial y Director de Programa
Presidencial, serd equivalente a la que corresponda al cargo de Subdirector de Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 7°. A partir del 1° de enero de 2007, 1a remuneracion mensual de los cargos de
Secretario de Despacho, Codigo 5550 que desempeiien sus funciones en el Despacho del
Presidente de la Republica, del Director del Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de la Secretaria Privada, de la Secretaria Juridica, sera de dos millones
cuatrocientos treinta y cuatro mil seiscientos tres pesos ($2.434.603) moneda corriente.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2007, los Asesores 2210-14, 2210-13, 2210-10,
2210-09,2210-07, 2210-06, 2210-05, 2210-03 y 2210-01, el Asesor Politico del Despacho
del Director 2205-14, los Jefes de Oficina y de Area del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica tendran derecho, previa autorizacion del Director de dicho
Departamento, ala Prima Técnica previstaen el Decreto 1624 de 1991 y demads disposiciones
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo. Los empleos de Asesor Grados 13 y 14 de la Presidencia de la Republica,
continuaran percibiendo en las mismas condiciones y cuantia, la bonificacion de direccion
establecida en el Decreto 3150 del 8 de septiembre de 2005 y demas normas que lo modi-
fiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 9°. Los empleados publicos a que se refiere el presente decreto, que devenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a la establecida para el Grado 09 de la escala
del nivel asistencial y Grado 01 del nivel técnico, devengaran un subsidio de alimentacion
mensual de treinta y cinco mil quinientos doce pesos ($35.512) moneda corriente.

No se tendréa derecho al subsidio de alimentacion cuando el funcionario disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido del ejercicio del cargo. Tampoco se
tendra derecho a este subsidio cuando la Entidad suministre la alimentacion al empleado.

Articulo 10. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que devenguen una
remuneraciéon mensual por concepto de asignacion basica y gastos de representacion no
superior a la establecida para el Grado 09 de la escala del nivel asistencial y grado 01 del
nivel técnico, tendran derecho al reconocimiento y pago de la bonificacion por servicios
prestados en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la
asignacion basica, el incremento por antigiiedad y los gastos de representacion.

Para los demas empleados la bonificacion sera el treinta y cinco por ciento (35%) del
valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Articulo 11. El limite para el pago de horas extras mensuales a los empleados publicos
que desempefien el cargo de conductor mecanico serd de ochenta (80) horas extras men-
suales.

En todo caso la autorizacion para laborar en horas extras solo podra otorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 12. Los funcionarios a que se refiere el presente decreto que tengan derecho al
reconocimiento y pago del auxilio de transporte, se les reconocera en los mismos términos
y cuantia que el Gobierno Nacional establezca para los trabajadores particulares.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
suministre el servicio.

Articulo 13. Para que proceda el pago de horas extras y de dominicales y festivos o el
reconocimiento de descansos compensatorios de que trata el Decreto 1042 de 1978 y sus
modificatorios, el empleado debera pertenecer al nivel asistencial hasta el Grado 08.

Los Secretarios Ejecutivos de grado igual o superior al 09 que desempefien sus funciones
en los Despachos del Presidente de la Republica, del Vicepresidente de la Republica, del
Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, del Subdirector
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, de la Secretaria Privada,
de la Secretaria Juridica, de la Secretaria de Prensa, del Alto Comisionado, del Ministro
Consgjero de la Presidencia de la Republica, del Alto Consejero para la Competitividad y
la Productividad y del Alto Consejero para la Reintegracion Social y Econdmica de Per-
sonas y Grupos Alzados en Armas, tendran derecho a devengar horas extras, dominicales
y dias festivos, siempre y cuando laboren en jornadas superiores a cuarenta y cuatro (44)
horas semanales.

Enlos despachos senalados en el presente articulo, solo se podran reconocer horas extras
maximo a dos (2) Secretarios Ejecutivos del grado igual o superior al 09.

Articulo 14. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 15. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
en lo pertinente el Decreto 4660 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero
de 2007.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 2 de marzo de 2007.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Bernardo Moreno Villegas.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 605 DE 2007

(marzo 2)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento
Administrativo de Seguridad, DAS, y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2007, fijase la siguiente escala de asignaciones ba-
sicas mensuales para los empleos del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS:

Grado Asignacion basica
01 556.487
02 633.199
03 709.539
04 783.926
05 872.765
06 934.484
07 970.501
08 1.006.438
09 1.062.305
10 1.128.619
11 1.204.101
12 1.279.959
13 1.353.524
14 1.391.988
15 1.461. 957
16 1.533.714
17 1.637.136
18 1.719.531
19 2.127.714
20 2.220.598
21 2.488.162
22 2.681.055
23 2.932.006
24 3.192.735
25 3.622.904

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo la primera columna
sefiala los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo y
la segunda indica la asignacion basica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2007, el incremento de salario por antigiiedad
que vienen percibiendo los empleados publicos a quienes se les aplica este decreto, en vir-
tud de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por el Decreto 420 de 1979
y 377 de 2006, se reajustara en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion
basica mensual.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se ajus-
taran al peso siguiente.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de Seguridad debera adecuar en cada
vigencia fiscal, las convocatorias a cursos, ascensos e incorporaciones al valor de las apro-
piaciones presupuestales vigentes.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad sera la establecida por las disposiciones legales
para los Directores de Departamento Administrativo en los mismos términos, condiciones
y cuantias.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2007, la remuneracion mensual del Subdirector
del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, sera la establecida por las dispo-
siciones legales para los Subdirectores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condiciones y cuantias.

Articulo 6°. Los empleados del Departamento Administrativo de Seguridad, DAS, de
la planta global que tengan a su cargo la coordinacion y supervision de grupos internos
de trabajo establecidos mediante resolucion expedida por el Director del Departamento,
percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion
basica del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que ejerzan tales funciones.
Dicho valor no constituye factor salarial para ningin efecto.



